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Mesdames, Meassieurs,

C'est avec fierte que nous vous presentons le 4e rapport du Centre de pediatrie sociale
des Appalaches pour la période 2019-2020. Toujours dans le but d'assurer un service de
qualite a notre precieuse clientele, notre centre a démenage dans ses nouveaux locaux,
a change de direction génerale et a complété son eguipe en engageant des
professionnels qualifies et digne d'un modele de pediatrie sociale en communaute.

Motre page Facebook a regulierement ete alimentée de capsules preparees par nos
intervenants et par des messages d'intérét public d'autres organismes pouvant venir
aider nos enfants et familles.

Encore une fois cette année, de nombreuses activites ont eu lieu, et ce, grace a nos
difféerents partenaires et bénévoles, entre autres : la Féte de Noél ou environ 50 enfants
ont bénéficié d'un repas, de la visite du pere Noel en plus de recevoir un cadeau. Aussi,
livraison de denrees, activités sportives et familiales ont éte préparees pour nos familles.

Afin de nous permettre de poursuivre notre mission, nous avons fait les activités de
financement suivantes : Souper-benefice et Guignolée. Au surplus, notre directrice est
toujours a 'affGt des différents programmes et subventions; elle ne ménage pas ses
efforts pour effectuer les demandes.

Les activitées de financements, subventions et dons sont essentiels afin de nous
permettre d'étendre nos services a un plus grand nombre d'enfants. La réeponse
favorable de la population nous a permis cette année de soutenir plus de 180 enfants a
notre centre.

Comme toujours, je déesire souligner le travail et le dévouement des professionnels,
employés, bénévoles et membres du conseil d'administration, lesquels contribuent au
bon fonctionnement de l'organisme et a sa croissance. Je remercie chaleureusement
tous les génereux donateurs pour les dons et subventions. Au nom du Centre de
pediatrie sociale des Appalaches, mais eégalement au nom des 180 enfants aides cette
annee, je vous remercie sincérement de votre soutien, sans vous il serait impossible de
continuer!

Simon Talbot
Président
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Mesdames, Messieurs,

Lannée 2019-2020 a eté une période de nombreux changements et d'innovation
pour le Centre de pédiatrie sociale des Appalaches. Les services ont été revus et
améliorés, ce qui nous a permis une meilleure prise en charge de nos usagers.

Cette année, une moyenne de 16 actions difféerentes a été poseée pour chacun des
enfants que nous desservons. De plus, notre equipe s'est élargie afin de répondre
aux besoins d'un plus grand nombre d'enfants, augmentant maintenant notre
portée a plus de 180 usagers.

L'équipe compte maintenant parmi ses rangs: meédecins, infirmiéres, travailleurs
sociaux, techniciens en education specialisée et une équipe de gestion composée
d'une adjointe administrative et de la direction génerale. Enfin, dans le but de
continuer son expansion, le Centre de pédiatrie sociale des Appalaches a fait peau
neuve en démeénageant, pignon sur rue, dans un quartier cotoye par notre
clientéle, en plus de continuer son travail a travers la pandémie qui a frappé toute
la population.

Je suis fiére de représenter un organisme jugé essentiel par notre gouvernement
et de développer des liens privilégiés avec tous nos partenaires. Nos démarches
sont toujours dans le but de continuer a se démarquer en tant que la seule table
de concertation réunissant tous les acteurs importants de la vie d'un enfant. Sans
I'equipe multidisciplinaire impliguée et passionnée qui accompagne les enfants du
CPSA, tous ces changements ne seraient aujourd'hui que des aspirations. L'équipe
a su s'investir dans tous ces champs d'activités, et ce, avec professionnalisme et
rigueur, malgre la charge de travail accru demandée.

Finalement, je me dois de souligner la collaboration développée avec nos
donateurs, qui est inestimable dans l'atteinte de nos objectifs de soutien a
I'epanouissement d'une clientele vulnéerable.

Nous avons la chance et le bonheur d'avoir un Conseil d'administration de qualité,
une équipe a rendre jaloux d'autres organisations et des bénévoles qui ne
comptent pas leurs heures. Le Centre de pediatrie sociale des Appalaches est riche
de ses membres et a la volonté de continuer a se demarquer par ses actions
novatrices.

Merci a tous et bonne lecture!

Claudya Huppé-Proulx
Directrice générale, Ba ABA-A
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Permettre a chaque
enfant de développer
son plein potentiel

La péediatrie sociale en communauté est un
modele de medecine sociale integree centre sur
les besoins et le respect des droits
fondamentaux de l'enfant de 0 3 18 ans. |l permet
un diagnostic plus complet grace a une
évaluation autant physique, qu'émotionnelle,
mentale et societale. Axé sur les forces du jeune,
de sa famille et de sa communauteé, ce modele
unit la médecine, le droit et le travail social,
permettant de depister, réduire ou eliminer les
stresseurs qui affectent le developpement et le
bien-étre de l'enfant.

La mission du C=n | - est de permetire a
chague enfant de devetopper son plem potentlel dans le respect de la
Convention relative aux droits de lenfant. Ceci consiste a soutenir
I'épanouissement et le développement optimal des enfants de 0 a 18 ans en
situation de grande vulnérabilite qui résident sur le territoire de la MRC des
Appalaches et de la commission scolaire des Appalaches. Nous leurs offrons des
services de medecine sociale intégréee en sante physique et services
psychosociaux.

Le Centre de pediatrie sociale intervient aupres de l'enfant en partenariat avec
son reseau familial et les divers systéemes et organisations qui jouent un role dans
sa vie, pour mieux répondre a ses besoins de sante et de bien-étre. Lintervention
vise lintégration efficace des ressources, mais aussi leur création ou leur
adaptation, afin de redonner le pouvoir a l'enfant et sa famille de reprendre le
controle de |eur vie, tout en étant accompagnés des membres de leur
communauté et des systemes environnants. En ce sens, le modele adopte
'engagement de 'enfant, de sa famille et de la commmunaute.

Au Canada, |la pratigue de la pediatrie sociale a pris forme au debut des années
1990, sous l'egide du Dr Gilles Julien, qui, non seulement intégre parfaitement la
théorie de la pédiatrie sociale a sa pratique clinigue dans la communauteé, mais
innove aussi dans la capacité de mobiliser la communauté et d'influencer les
manieres de faire aupreés des populations d'enfants vulnérables.



Dre Sindy Faucher, medecin
Dre Lysanne Blouin, pédiatre

Claudya Huppé-Proulx, intervenante
psychosociale, directrice generale

Manon Lavallee, directrice genérale

Sandra Boutin, infirmiére

Elisabeth Simoneau, travailleuse sociale
Jason Poulin Gosselin, educateur spécialise
Francheska Breton, educatrice specialisée
Nadia Gagnon, adjointe administrative
Valérie Thivierge, orthophoniste, prét de

service de |la Commission scolaire des
Appalaches

Vicky Coté, ergothérapeute, prét de service du -

CISSS-Chaudiere-Appalaches

Pierre Grenier, intervenant psycho-spirituel,
bénevole
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7 Assemblées réguliéres
1 Assemblée générale annuelle
President - Simon Talbot
Directeur principal, déeveloppement
de marche - Caisse Desjardins

Thetford

Vice-preésidente - Manon Carrier
Directrice adjointe associee, bureau
Coordonnateur des Appalaches,
CPE Parc-en-Ciel

Secréetaire - Brigitte Delisle
Notaire

- Administratrice - Claudia Vachon

Directrice — Polyvalente de Thetford

- Administratrice - France Duguay

Bénévole

- Administrateur - Pierre Grenier

Benevole

Administratrice - Karine Jacques
Travailleuse sociale

PLUS...

COLLABORATEURS

BENEVOLES

DONATEURS
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COLLABORATEURS

- Céic_;ep de Thetford

- Polyvalente de Thetford

- Spect-Art

- Mme Isabelle Lecours Députée

- Ferme Pédagogique Marichel

- Réseau d'entraide des Appalaches

- Centre de stimulation l'lntercom

- Bénévole d'Expertise

- IGA St-Pierre & fils

- Jean-Coutu

- David’s Tea

- Cegep de Victoriaville

- Les Prétentieux

- Mesures Alternatives Jeunesse Frontenac
- Pivot - Alternative a la suspension

- La Vigne

- OPEQ

- Carrefour jeunesse-emploi de Frontenac
- Le Berceau

- Corporation de développement communautaire des Appalaches
- Ensemble pour nos enfants

- Maison de la famille de Disraeli

- Maison des jeunes de Thetford

- Maison des jeunes de Black Lake

- Maison des jeunes de Disraeli

-105,5 FM - Arsenal Média

- Ville de Thetford

- Club Rotary de Thetford

- CAPS de Thetford

- Librairie L'Ecuyer

- Parent-soleil

- La porte d'a Coté Microbrasserie

- Intégration communautaire des immigrants (ICl)
- Me Julie Martineau

- Héritage Centre-Ville

- MRC des Appalaches

- Mag2000 Appalaches

- Association Québécoise de pédiatrie sociale en communauté (AQPSC)
- CISSS Chaudiére-Appalaches
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Gosselin Express

Forage Frontenac

Groupe Madeau

Construction de 'Amiante

Caisse Desjardins du Carrefour des Lacs
Les Sables Olimag

Caisse Desjardins de la Région de Thetford
Tim Hortons

Fondation Jean Dupére

CIF Métal

MRC des Appalaches

Techino Pieux

SerieAct Peintures Inc.

Fondation du Dr Julien

Fondation Donat-Grenier

Groupe Sanitaire Fortier

Librairie L'Ecuyer

La porte d'a coté microbrasserie
Construction Tremblay et associes inc.
Pharmacie Jean-Coutu

Eric Breton Dentiste

Accent Meubles TM

David's Tea

Commission Scolaire des Appalaches
Recuperation Frontenac

Frantek Electronic

Les industries Fournier

(Euvre Charitable du conseil 5167 Black Lake
Syndicat de l'enseignement de I'Amiante
Club Rotary de Thetford

Lignes Electriques Appalaches
Rétisserie St-Hubert

Agence créative les Pretentiesux

MRC des Appalaches
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MNous souhaitons exprimer la plus sincére gratitude a tous nos bénévoles gui mettent & profit
leurs habiletés et leur disponibilité au service de notre centre.

Mous sommes fiers de compter sur un solide groupe de personnes engagees. Ce devouement
merite d'étre souligne.

Mous reconnaissons l'implication indéfectible des bénévoles et nous considérons que c'est l'une
de nos plus grandes richesses. Les bénévoles ceuvrent auprés des enfants de plusieurs facons.
Que ce soit pour l"accueil, pour nos services éducatifs, pour nos activités de loisirs, pour le
financement, pour le soutien administratif ou pour le conseil d'administration, ils réepondent
présents.

Indispensables, une quarantaine de bénévoles réguliers participent a la vie du centre, ce qui
représente plus de 700 heures de travail cette année seulement. Merci a tous pour ce don de

soi! Anne Arsenault
Madeleine Banville
Michele Beaudoin
Stella Binette
Diane Bouchard
Mireille Brossard
Marilene Campeau
Marie Donati
France Duguay
Lyne Duguay
France Gingras
Josée Gosselin
Pierre Grenier
France Grenier
Gilbert Labonte
Marielle Labonté
Carole Laflamme
Carol-ann Lambert
Marie-Claude Laplante
Mance Laroche
Caroline Levesque
Gaétane Malouin
Gisele Ouellet
Cécile Perreault
Maryse Pomerleau
Melanie Roy
Louiselle Savard
Alex Ann Setlakwe
Hélene St-Hilaire
Jocelyne Verreault
Christian Faucher
Julie Fortier
Brigitte Fournier
Louise Girard
Maxime Gosselin-Trepanier
Vicky Laflamme
Annie Marcoux
Claire Martel
Samantha Vachon
Lise Veilleux
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Notre distinction, notre force

Asseoir a la méme table, une équipe multidisciplinaire qui inclue
tous les acteurs importants de la vie de I'enfant, dans le seul but
d'atteindre les objectifs du plan d'action, sans dédoubler les services.

. S'assurent du développement harmonieux de
Sewlces I'enfant ou du jeune qui participe aux activités. Sa
= = fonction principale et quotidienne consiste a créer un
Ed ucatlfs milieu de vie stimulant et propice au developpement

physique, psychomoteur, cognitif, langagier et socio-
affectif du participant selon son age.

Elles permettent, d'identifier les difficultés, de
H mobiliser les ressources autour de la famille, de
w cerner les besoins et les forces de I'enfant, d'élaborer

H un plan d'action concerte et d'orienter l'enfant et la
p_syChOSOCIale famille vers les bonnes ressources.

Rencontres
. s Elles representent le service initial et de suivi qui permet
CIlnlqu es d'evaluer les besoins exprimes par I'enfant et la famille.
. = Le suivi medical comprend un examen de |'enfant sur le
(evaluatlon- plan physigue et psychologique, I'élaboration d'un plan
=D d’action afin de mettre en place des services auprés de
orientation) la famille.

dg@cpscdesappalaches.com

228, Notre-Dame Ouest

418-755-0497 418-755-0493 Thetford, Québec G6G 1)6
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LA

2016-2017

B Nombre d'enfants inserit

2017-2018

2018-2019

cERTIFIE

enen 2019-2020

» 286 enfants de 2016 jusqu'au 31
mars 2020, 122 (43%) filles et 164
garcons (57%)

» 160 dossier actifs (56%)

2012-2020

PRINCIPALES PROBLEMATIQUES

Autre

A compléter
Comportement agite
Difficulte affective
Difficuslté d'apprentissage
Drifficulte d'attention
Difficulte de comportement
Fraterie

Maladie physigue
Megligence

Possibilité d'autisme
Retard de développement
Retard de language

Inconnu

L KR
| BRISE
o Froblomaticeiimess  hombredientiess |
L098% Aulre 41 13,40%
BZai% & compléter ] 1.96%
- Comportement agité 3 0,98%
R Dilticulte atfective 8 2,61%
R Difficuité dapprentissags 18 5,BR%
] Difficulté d'attention 3 0,38%
| | 20.59% Difficulté de comportement 63 20,55%
- . - Fraterie 50 16,34%
16.34% Maladie physique B 261%
l 2 A1% negligence 19 621%
Possibilité &' aulisme 0 0,00%
- N fistard de developpement ] 7,84%
0% Ritard de language % 348%
e inconnu 14 4,58%
| R
| EXrE
B i58%

CONSULTATIONS

VS
SUIVIS

LA COURBE DEMONTRE

QUE L'ON EST EN
PROGRESSION
CONSTANTE
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NOMBRE D'USAGERS PAR MUNICIPALITE DESSERVIE

|B=aulac garthiby s 1.75%

Adstock Disra=sh 35 12 24%

_East Broughton r 2.45%

Beaulac garthby Saint-Adrien dirdande 3 1,05%|

: 4 St-Fortunat ] 0, 70%|

Disracl Saint-Joseph de Coleraine 17 5.54%

St-Piames de Bﬂu.!ghtnn 1 2.30%

O ——e |

East Broughton ] e o
Saint-Adriend'lrlande St-Ferdinand — 2 0. 70%;

s Saint-Jacques-de-Leeds 1 0.35%
St-Fortunat St-lacgues-le-Majeur 2 0,70%

; Stratford 3 1,05%
- S < o
Saint-Joseph de Coleraine FYP——— e = = 11.89%
St-Pierre de Broughton E—— E il [— 100,00%|

Thetford

Thetford inclut le secteur
Black Lake gui comprend
plus de 4% de notre

Un total de 285 enfants clientele

dont 33 ont des données

inconnues ou sont hors

secteur des la MRC des

Appalaches

St-Ferdinand
Saint-Jacques-de-leeds
St-Jactjues-le-Majeur
Stratford

Aucune donnée/Hors secteur

o0 20 40 L) B8O 100 120 140 160

B nombre denfants

AGE DES USAGERS __Age  Nombredusagers
0 14
1 7
5 17
3 14
4 16
5 20
6 23
7 32
8 20
9 24
10 19
11 19
12 12
13 8
14 13
15 9
16 5
B 0-5 ans Préscolaire {30.88%) = =
B 6-11 ans Scolaire (48.07%) = .
B 12-17 ans Adolescents (17.54%)
B 18 ans et + Adultes [3.51%) B £
20 2
20et+ 3
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QUELQUES DONNEES

M e ———
Jeux d'eaw Aout 2019

Adde sux devoirs (8 répetitions)

Activité de stimulation féw/mars 2020 12 12 100
Activité de stimulation déc 2019/ janv 2020 5 12 45%
Activité de stimulation mai fjuin 2019 23 14 61%
Cueillette de fraises juillet 2019 13 [] A57%
Noel 2019 48 39 B1%
Jardin collectif &té 2019 10 4 0%
|Mimi putt &te 2019 14 14 100%
Parc-0 Fun 20 1

eveil a la lecture par la musigue 10

Activité estival (Yoga, Washer, Socoer, parcour moteur,etc] 23 8

ACTIVITES

-Activites ludigues : chasse au trésor, sortie a la cabane a sucre, Mont Grand Morne, loge au hockey de
I'Assurancia;

-Visites d'organismes : La Gitée, tous les organismes de la CDC des Appalaches, Centre femmes;
-Suivi psychospirituel;
-Participation au 24 heures spinning du CAPS 2013,

-Représentation : La Gitée, Grande tournée des organismes, Ferme Pedagogique Marichel, Centre de
stimulation l'lntercom, plusieurs &coles primaires et secondaires de la CSA, CALACS, Le Berceau,
réseautage Ensemble pour nos enfants, Enfant Nature, CDC des Appalaches, Réseau d'entraide des
Appala::hes, Grands fréres grandes sceurs, Radio 105,5 et 973 FM, souper bénefice de 'Aube de la Paix,
direction de la CSA, Héritage Centre-Ville, Mesures Alternatives Jeunesse Frontenac, AQPSC, MRC des
Appalaches, Bureau coordonnateur des Appalaches, Mag2000, Forum RH, Club Rotary, Table de
violence conjugale, Fondation Dupéré, SO5 Ondes Amitie, High school et MCDC, CAPS, Journal le
Cantonnier, table de concertation jeunesse famille, direction et chef de département du CISS5-CA, FDJ,
ACEF, Caisse Desjardins de Thetford et la Caisse Desjardins du Carrefour des lacs, ICl, E2ZRT, JCCRTM,
CCITM, MDI, groupe de concertation des directions, Forum sur les droits des enfants, BGE, Espace
famille Disraeli, CERD, Soiree des gens d'affaires de la Ville de Thetford, salon des organismes, Bisson
Chevrolet, Domrémy des Appalaches, IGA, Ville de Thetford, Jean-Coutu, et plusieurs autres;

-Activités philanthropigues : Brunch Chevalier de Colomb de Black Lake, Souper benéfice, Guignolee;
- Atelier d'éveil au langage a travers la musigue (& sessions a 'ete 2012);
-Stagiaires en éducation spécialisée du Cégep de Thetford, carriére été d'Emploi Québec;

-Formations : Entretien motivationnel, intervention auprés de la personne suicidaires , I'anxiété chez les
enfants, osez le leadership, sante mentale

AUTRE PROJET - Atelier de stimulation

Le groupe est composeé de 4 a 6 enfants + un parent par enfant et |'atelier est possible grace a la
collaboration de la CSA [prét de service orthophonie) et du CISSS-CA (prét de service ergothérapeute) et
accompagné d'un éducateur spécialisé. Le but de ce service est d'offrir de la stimulation globale au
niveau langagier et sensori-moteur. Le g;roupe permet d'ameéliorer le fonctionnement de 'enfant dans
ses différents milieux et de le préparer a 'éventuel passage a l'école pour ceux gui ne sont pas encore en
rilieu scolaire. ou de consolider les acquis de la materneﬁe les infos).

Les objectifs principaux sont les suivants:
- Prononciation

- Structure de phrases

- Enrichir le vocabulaire

- Compréhension des consignes

- BEveil 2 l'ecrit

- Régles de la communication

- Motricité fine et globale

L'orthophoniste présente : Vaférie Thivi erge.
Prét de service de la Cormnmission scolaire des
Appalaches. Elle était présente a tous les ateliers.

Lergothérapeute présente : Vicky Coté.
GioGE Prét de service du CIS55-Chaudieres Appalaches.
16;’12%19 au 27/01/2020 Elle était présente pendant le 2e groupe.

5 enfants ont participé.
5 ateliers ont £té animes.

Groupe 2:

17/02/2020 au 09/03/2020
4 enfants ont participés.
3 ateliers ont ete animes.
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Dfici Fimplication d'un nowveau
medecin/pedialre, garder
Mmplication du présent médecn 4
raison d'une joumes par mois.

A B C
AXE
Certification R.H. Donateurs
= Constat actuel = Donateurs
DOCHRENTE) accreditation et R.H. et levées
A CONSULTER _ de fond
= Organigramme
i Enjeu 1 : Consolider les ressources humaines
1.1- Orientation - '
Objectif Activités
- Valider auprés du médecin

=3 capacite & rester
aclive au CPSA, el ce, de
facon réguliére

- Embauche d'une ICAPA el
d'une T.5. pour diminwer
la charge de travail du
medecin

[¥ici la demande de cerfification
Réguber 2, maintenir les senaces
professionnels requis par e
reférentiel de la FDU afin de
répondre aux besoins du CPSA

Offrir de msilleurss
conditions de travail
[assurances collechves,
horaires fiexibles, milieu
de vie, concilialion travail
famille, etc.}

Vahder lewrs miéréls arester
au semn de Féguipe du
CP5A de facon regulicre

Deémontrer notre
rECOMNEISSance Snvers
les employes tout en Stant
equitable

Ala suite du maintien de la
certification Régulier 1, réonenter
£t motiver les bénevoles afin de
respecter e référentiel

Plandier uns renconlre avec
les benévoles pour
onenlter el maintenir un
=T

Création de sous-comites
Assurer uns reconNassance
des bénsvoles

Enjeu 2 : Consolider la récurrence des dons

CPSA

2.1- Onentation -

Objectif Activités
A chague fin d'année - Promouvoir |a plaleforme de
financiere, soit au. 3 dons en ligne
mars, s'assurer de - Organiser la poursuite des
conserver la réserve actvles Gugnolée
financiére de deux ans du - Revor chacun des

donateurs et en trouver
des nouveatx
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Centre de pédiatrie sociale des Appalaches
Resultats et actif net

pour Fexercice termmmea ke 31 mars 2020

{rvoin audie)
2020 2019
5 $
Produits
Appors (note 4) 246 069 231 475
Activifes de financement 46 334 52 507
Inténdis 5230 3 470
. 297833 . 267 542
Charges
Salaires el charges sociales 131 269 164 240
Equipements madicaux 38 125
Activites de financement 638 248
Foumitures 1788 235
Frais de formation 16562 1 469
Assurances 3252 2662
Charges locatives 13 892 9 808
Ensrgie 1298
Location de malénel roulant 4 200 4200
Frais de déplacements 9459 776
Frais d'activités 3940 1 839
Frais de représaentation 1589 350
Publicite 2058 a1
Pap=lene el frais de bureau 6 561 2407
Telécommunications 2711 1 588
Cotisations 649 I
Honorames professionnels 14 498 4 145
Frais de compiabiiié 5 TG0 5050
Frais bancanes 190 755
Amortissement des immabilisations corporelles 1232 790
188 164 202 017
Excédent des produits par rapport aux charges 99 469 85 525
Actf nel au début 445 608 360 083
Actif net a la fin 545 07T 445 608
Centre de pediatrie sociale des Appalaches
Flux de tresorerie
pour 'exercice terming le 31 mars 2020
(o audilé)
2020 2019
$ $
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excedent des produits par rapport aux charges 99 469 85 525
Eiéments hors caisse
Amortizsement des immobilisations corporefles 1232 TO0
Vanabon netie daleaments du fonds de roulement
Taxes 4 la consommation & recevoir (1 001) 181
Appors & recevoir 4 227 663
Dépdt de garanhe {1 600)
Frais payés davance (14) Qa0
Crediteurs (7 7ed) 10 083
Apporis repories (8171)
Flux de trésorenie liés aux activités de fonclionnement 94 549 o0 070
ACTIVITES DIINVESTISSEMENT
Immobihsations corporelies et flux de tresorene les aux acthatas
d'investissament (5 875)
Augmentation de la trésorerie 88 674 o0 070
Trésorene et equivalents de trésorene au debut 449 275 350 205
Trésorene =1 equivalents de résorene a la fin 537 949 449 275
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
Encaisse 32 644 34 136
Dé&pdts a terme 505 305 415139

537 949 449275
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C| P'S ;:i}j PROCESSUS DE PRISE

REFERENCE; courriel, Lélécopie

ou appel téléphonigue - suivi — —
assuré dans les 7 jours ouvrables Visite a domicile ou au CPSA
afin de faire une cueillette

de données rapide, et faire

Protocole d'urpence
o=

Est-ce que la oUl — = ey X
situation est une premiére intervention
urgente? 5 i
Cueillette de & =
HON données par PRISE EM CHARGE
r - téléphone avec
Suivi(s) CPSA le réteré. to . Rencontre ;
mis en place: référant et tous EHninun. Svac. o
- Educatif les partenaires ""Edfc'"_ etfou
i du dossier l equipe
-Psychosocial multidisciplinaire
-Médical Suivi médical du CPSA
OU référence enclenche T "% |
s s Table de
partes _la"es et Suivis du concertation &
mmpl?mtﬁl CPSA etfou oul plan d'action
de suivi(s}du des multidisciplinaire
L CPSA ) partenaires
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